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DWA MIESIACE ZMIAN - GDZIE JESTESMY?

Szanowni Panstwo,

od ostatniego newslettera minety prawie dwa miesigce. W tym czasie w naszej Wspdlnocie wydarzyto sie
sporo, cho¢ duza cze$¢ tej pracy nie jest bezposrednio widoczna dla mieszkancéow.

Po zmianie formy zarzadu rozpoczelismy faktyczne przejmowanie odpowiedzialnosci za finanse,
umowy, sprawy techniczne i wspodtprace z kontrahentami. Jednocze$nie zalezy nam, aby zmiany
organizacyjne byty wprowadzane spokojnie i nie powodowaty przerw w codziennym funkcjonowaniu
budynkow.

Dlatego najblizsze miesigce traktujemy przede wszystkim jako okres porzadkowania, weryfikacji i ptynnego
przejscia do nowego modelu dziatania Wspdlnoty.

WAZNE: NUMERY RACHUNKOW BANKOWYCH NIE ZMIENIAJA SIE

Wszystkie dotychczasowe numery rachunkéw przeznaczonych do wptat wiascicieli pozostajg bez
zmian. Rachunki Wspdlnoty nadal sg prowadzone w Santander/Erste. Zmiana firmy
administrujgcej nie spowoduje zmiany numeréw kont.

Wszystkie wptaty moga by¢ obecnie oraz po zmianie Administratora realizowane doktadnie tak samo jak
dotychczas.

STATUS | OKRES PRZEJSCIOWY

Pod koniec lipca wypowiedzieliSmy dotychczasowg umowe ze Status Nieruchomosci. Zakonczy sie ona 31
pazdziernika 2026 r.

Jednoczesnie uzgodnilismy ze Statusem zasady funkcjonowania w okresie przejsciowym. Do korca
pazdziernika firma nadal zajmuje sie biezgcg obstugg administracyjng, ksiegowa i techniczng Wspélnoty -
m.in. naliczeniami i rozliczeniami wiascicieli, ewidencjg faktur, przygotowywaniem ptatnosci, obstuga
zgtoszen mieszkancdéw oraz spraw bedacych juz w toku.

Nie chcieliSmy, aby zmiana formy zarzadu oznaczata nagte zatrzymanie ksiegowosci czy obstugi zgtoszen.
Zmienit sie natomiast o$rodek decyzyjny - Wspélnote reprezentuje obecnie Zarzad witascicielski, a
Status wykonuje biezgce zadania w uzgodnionym zakresie i pod jego nadzorem. Kompletne przekazanie
dokumentacji ma nastgpi¢ najpdzniej do korica pazdziernika.
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NOWY ADMINISTRATOR JEST JUZ WYBRANY

Jednym z najwazniejszych zadan ostatnich tygodni byt wybér firmy, ktéra od listopada bedzie prowadzita
codzienng obstuge naszej Wspodlnoty. Po wielu rozmowach i negocjacjach podpisaliSmy juz umowe z
nowym administratorem, ktéry rozpocznie obstuge Young City Il 1 listopada 2026 r.

Przy wyborze nie kierowaliSmy sie wytgcznie ceng. Duze znaczenie miato dla nas indywidualne podejscie,
bezposredni kontakt oraz mozliwo$¢ dopasowania sposobu pracy do konkretnej Wspdlnoty. Przekonata
nas pewna ,kraftowos¢” ustugi: mniej anonimowej obstugi wedtug jednego schematu, a wiecej
bezposredniej wspotpracy z osobami rzeczywiscie prowadzgcymi nasze sprawy. Przed rozpoczeciem
wspotpracy przekazemy osobny komunikat zawierajgcy wszystkie istotne informacje, w tym dane
kontaktowe.

PRZEJELISMY KONTROLE NAD FINANSAMI

Cztonkowie Zarzadu uzyskali bezposredni dostep do rachunkdéw bankowych Wspélnoty. Status nadal moze
od strony ksiegowe] przygotowywac projekty ptatnosci, ale nie jest juz uprawniony do ich
samodzielnego zatwierdzania ani wykonywania.

W praktyce oznacza to, ze Zarzad bezposdrednio kontroluje obecnie przeptywy finansowe oraz
zatwierdzanie wydatkéow Wspdlnoty. To jedna z tych zmian, ktérych nie wida¢ na klatce schodowej, ale z
punktu widzenia odpowiedzialnosci za wspdlne pienigdze ma bardzo duze znaczenie.

UPORZADKOWALISMY ROWNIEZ ZASADY DZIALANIA ZARZADU

PrzyjeliSmy Regulamin dziatania Zarzadu, ktéry porzadkuje naszg wewnetrzng wspétprace. Dokument
okresla m.in. zasady prowadzenia gtosowan, Rejestr Decyzji, zasady akceptacji ptatnosci oraz sposéb
dziatania w sytuacjach awaryjnych.

Regulamin wprowadza réwniez zasade, ze przy wiekszych nowych zobowigzaniach powinnismy
przeprowadza¢ udokumentowane rozeznanie rynku (poréwnanie ofert). Nie oznacza to automatycznego
wyboru najtaniszej oferty - pod uwage bierzemy réwniez jako$¢, doswiadczenie i gwarancje.

Docelowo Regulamin chcemy réwniez przedstawi¢ witascicielom Wspdlnoty do formalnego przyjecia w
drodze uchwaty.

Strona 2



CO JESZCZE ROBIMY?

Zmiana administracji i porzagdkowanie zasad dziatania to tylko czes¢ spraw prowadzonych obecnie przez
Zarzad:

m Hydrofornie: PodpisaliSmy umowe na odcinkowg wymiane instalacji zimnej wody w hydroforniach
obu budynkéw (87B i 87C). Wartos¢: 25 500 zt netto. Sg to niezbedne prace naprawcze zapewniajgce
stabilnos$¢ dostaw.

= Swiattowéd: Umowa z Polskim Swiatlowodem Otwartym umozliwi modernizacje infrastruktury bez
kosztow po stronie Wspodlnoty i bez wytgcznosci operatora.

m Separatory: Zamiast automatycznie przyjmowac oferte dotychczasowego wykonawcy, sprawdzilismy
rynek. Udato sie znalez¢ znacznie tafsze warianty wykonania ustugi na poréwnywalnych warunkach.

m Przeglad uméw i kosztéw: RozpoczeliSmy sukcesywny przeglad obowigzujgcych uméw Wspdinoty.
Chcemy mie¢ Swiadomos¢, za co Wspdlnota ptaci i czy dostepne sg lepsze warianty rynkowe.

DLACZEGO CZASEM MOZE WYGLADAC, JAKBY DZIALO SIE NIEWIELE?

Duza czes¢ pracy odbywa sie po prostu ,w tle”. To przeglad umoéw, porzgdkowanie dostepdw, analiza ofert i
przygotowywanie przekazania administracji. Do kornca pazdziernika codzienna praca administracyjna nadal
jest realizowana przez Status.

Nie chcemy wprowadza¢ zmian tylko po to, aby byty widoczne. Najpierw chcemy dobrze pozna¢ stan spraw
i przygotowac solidne podstawy dalszego dziatania. Zmiana sposobu zarzadu nie byta konicem procesu -
to poczatek nowego etapu.

CO DALEJ?

Najwazniejszym zadaniem najblizszych tygodni bedzie zakoriczenie okresu przejSciowego i rozpoczecie od
1 listopada wspotpracy z nowym administratorem. Chcemy, aby samo przejscie byto dla mieszkancéw
ptynne i nie powodowato przerw w obstudze.

Przed tym terminem przeslemy szczegétowg informacje dotyczacg nowej administracji oraz zmian
organizacyjnych. Dziekujemy za cierpliwos¢, zaufanie i wszystkie przekazywane uwagi.

Zarzad Wspdlnoty Mieszkaniowej Young City Il 'ﬂ\h
zarzad@yc2.pl | yc2.pl = YOUNG CITY I
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