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Co dalej po zebraniu pelnomocnictw?

Szanowni Panstwo,

dziekujemy za wszystkie przekazane dotychczas petnomocnictwa, rozmowy, pytania i wsparcie. Dzieki
zaangazowaniu mieszkancéw zebrane petnomocnictwa reprezentujg juz niespetna 40% udziatéw w naszej
Wspélnocie.

To bardzo dobry wynik i wazny krok naprzdéd. Do skutecznego przeprowadzenia zmiany formy zarzadu
potrzebujemy wiekszosci liczonej udziatami. W praktyce chcemy zebrac¢ petnomocnictwa reprezentujgce nie
tylko minimalne 50%, ale bezpiecznie okoto 51-52% udziatéw. Taki zapas jest potrzebny na wypadek,
gdyby pojedyncze petnomocnictwa wymagaty dodatkowej weryfikacji albo z przyczyn formalnych nie mogty
zosta¢ wykorzystane.

W tym wydaniu wyjasniamy, co wydarzy sie po zebraniu odpowiedniej liczby petnomocnictw i co jeszcze
mozna zrobi¢, aby pomdc w doprowadzeniu procesu do konca.

CO JEST TERAZ NAJWAZNIEJSZE?

Na tym etapie najwazniejsze jest bardzo proste dziatanie:

osoby, ktére jeszcze nie podpisaly i nie przekazaly petnomocnictwa, prosimy o jego
podpisanie i dostarczenie Radzie Osiedla.

Jezeli ktos juz przekazat petnomocnictwo — bardzo dziekujemy. Mozna nadal poméc w praktyczny sposéb:
zapytac¢ sasiada, sasiadke albo znajomego wiasciciela, czy wie o trwajacej zbiérce i czy przekazat juz
dokument.

W duzej Wspdlnocie skutecznos¢ takich dziatan zalezy nie tylko od kilku najbardziej aktywnych oséb, ale od
wielu drobnych gestéw ze strony mieszkancow.
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DLACZEGO NIE KONCZYMY ZBIORKI ,ROWNO NA 50%"?

Przy tak waznym procesie nie chcemy dziata¢ na granicy wymaganej wiekszosci. Peilnomocnictwa dotyczg
wielu lokali, réznych sytuacji wtascicielskich i wspdtwitascicielskich, dlatego cze$¢ dokumentéw moze
wymagac¢ dodatkowego sprawdzenia.

Zalezy nam, aby formalne zebranie z udziatem notariusza zostato zwotane dopiero wtedy, gdy bedziemy
mieli realng pewnos¢, ze gtosowanie moze zosta¢ skutecznie przeprowadzone. Nie chodzi o przecigganie
procesu, ale o jego odpowiedzialne przygotowanie.

CO STANIE SIE PO ZEBRANIU ODPOWIEDNIEJ LICZBY PELNOMOCNICTW?

Po zebraniu petnomocnictw reprezentujacych odpowiednig wiekszo$¢ udziatéw przejdziemy do formalnego
etapu procedury. W uproszczeniu bedzie on wygladat tak:

1. Weryfikacja peltnomocnictw i udziatéw
Najpierw uporzadkujemy i sprawdzimy zebrane dokumenty. Trzeba bedzie potwierdzi¢, ze
petnomocnictwa zostaty prawidtowo podpisane, przypisane do wtasciwych lokali i udziatéw oraz ze
mogg zostac wykorzystane w gtosowaniu.

2. Wezwanie Zarzadcy do zwotania zebrania
Nastepnie skierujemy do obecnego Zarzadcy, czyli firmy Status Nieruchomosci, formalne wezwanie
do zwotania zebrania wtascicieli. Chcemy dziata¢ w petni transparentnie i zgodnie z ustawg o
wiasnosci lokali, tak aby cata procedura byla mozliwie bezpieczna formalnie i niekwestionowana
pozniej przez bank, kontrahentéw, dostawcoéw medidw, serwisy czy inne podmioty wspotpracujace ze
Wspdlnotg. Zaktadamy, ze zebranie odbedzie sie stacjonarnie z udziatem notariusza, w miejscu
uzgodnionym z Zarzadcg i notariuszem.

3. Glosowanie nad uchwatami
Na zebraniu glosowane bedg przede wszystkim dwie sprawy:

m zmiana sposobu zarzadu nieruchomoscia wspdlng z zarzadu powierzonego na zarzad
wiascicielski,

m wybdr Zarzagdu Wspdlnoty w modelu zarzagdu wiascicielskiego.

Cztonkowie Rady Osiedla, jako petnomocnicy, oddadzg gtosy w imieniu witascicieli, ktorzy przekazali
petnomocnictwa. Wiasnie po to zbieramy petnomocnictwa — aby zamiast koniecznosci osobistego
udziatu bardzo duzej liczby wiascicieli, mozliwe byto sprawne przeprowadzenie gtosowania przez
wskazanych petnomocnikéw. Oznacza to, ze wiasciciele, ktérzy przekazali prawidlowo podpisane
pelnomocnictwo, nie muszg osobiscie uczestniczyé w tym zebraniu, aby ich gtos zostat oddany w
objetych petnomocnictwem sprawach.

4. Publikacja informacji po zebraniu
Po zakonczeniu formalnego etapu bedziemy chcieli udostepni¢ wiascicielom informacje o wyniku
gtosowania. Zaktadamy réwniez, ze skan protokotu lub wiasciwe dokumenty z zebrania zostang
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udostepnione witascicielom w e-kartotece. Osoby, ktore nie majg dostepu do e-kartoteki, zachecamy
do kontaktu z administracjg w celu jego uzyskania.

CO OZNACZA ,,DZIEN 0” PO SKUTECZNYM GLOSOWANIU?

Jezeli uchwaly zostang skutecznie podjete, rozpocznie sie etap formalnego przechodzenia do modelu
zarzadu wiascicielskiego.

Jednym z pierwszych praktycznych krokéw bedzie kontakt z bankiem w celu aktualizacji oséb uprawnionych
do reprezentacji Wspélnoty i dyspozycji rachunkami. Bank moze wymagac¢ okreslonych dokumentow,
uchwat i danych osdb reprezentujgcych Wspdlnote, dlatego nie chcemy obiecywad, ze wszystko wydarzy sie
automatycznie tego samego dnia.

Réwnolegle konieczne bedzie uporzgdkowanie relacji z administracjg oraz przejecie informacji o sprawach
Wspdélnoty, w tym m.in.:

m umowach,

m pfatnosciach,

m zobowigzaniach,

m trwajgcych pracach,
m sprawach otwartych,

m dokumentacji papierowej i elektronicznej Wspéinoty.

Jednym z waznych zadan bedzie skatalogowanie i weryfikacja dokumentéw WM, tak aby nowy zarzad miat
petny obraz spraw, ktére przejmuje do prowadzenia. Zmiana formy zarzadu nie oznacza zatrzymania
codziennej obstugi budynkéw. Wspdlnota nadal bedzie musiata ptaci¢ faktury, obstugiwal zgtoszenia,
prowadzi¢ ksiegowos¢, realizowaé przeglady i reagowaé na biezgce sprawy. Zmieni¢ ma sie przede
wszystkim osrodek decyzji i nadzoru.

ADMINISTRACIJA NADAL BEDZIE POTRZEBNA

Zarzad wiascicielski nie oznacza, ze mieszkanicy majg samodzielnie prowadzi¢ ksiegowos¢, nalicza¢ optaty,
ksiegowac faktury, obstugiwac awarie czy organizowac kazdy przeglad techniczny. Takie zadania nadal
powinna wykonywa¢ profesjonalna administracja. Roznica polega na tym, ze w modelu zarzadu
wiascicielskiego administracja dziata pod bezposrednim nadzorem zarzadu wybranego sposréd
wiascicieli. Administracja wykonuje prace operacyjna, a zarzad wiascicielski pilnuje, aby byta ona
wykonywana dobrze, terminowo, przejrzyscie i racjonalnie kosztowo.
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DLACZEGO REGULAMIN PRACY ZARZADU JEST WAZNY?

Sama zmiana formy zarzadu nie wystarczy. ROwnie wazne jest to, aby od poczatku jasno okresli¢, wedtug
jakich zasad zarzad wtascicielski bedzie dziatat. Dlatego jednym z najwazniejszych dokumentow
organizacyjnych bedzie regulamin pracy zarzadu.

Nie chodzi o tworzenie zbednej biurokracji. Chodzi o przejrzystos¢, porzadek i bezpieczenistwo. Wihasciciele
powinni wiedzie¢ nie tylko, kto dziata w ich imieniu, ale rowniez wedtug jakich zasad podejmowane s3
decyzje, jak kontrolowane sg wydatki i w jaki sposéb mieszkancy bedg informowani o sprawach Wspdlnoty.

Taki regulamin powinien okresla¢ m.in.:

sposob podejmowania i dokumentowania decyzji,

zasady wspotpracy z administracja,

obieg faktur, umdéw i innych dokumentéw,

zasady akceptacji wydatkow,

sposéb informowania mieszkancéw o waznych sprawach,
podziat odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu,

zasady dziatania w sprawach pilnych i awaryjnych.

Dla nas regulamin pracy zarzadu jest jednym z podstawowych narzedzi transparentnosci. Ma ograniczac
uznaniowos¢, porzadkowac odpowiedzialnos¢ i zapewni¢, ze sprawy Wspdlnoty bedg prowadzone w
sposob czytelny dla wiascicieli.

JAK CHCEMY KONTROLOWAC PLATNOSCI | WYDATKI?

Zaktadamy model, w ktérym administracja nadal przygotowuje dokumenty, rozliczenia i przelewy od strony
technicznej oraz ksiegowej. Zarzad wiascicielski nie ma zastepowac ksiegowosci ani wykonywaé pracy
administracyjnej za profesjonalny podmiot. Chcemy jednak, aby wydatki Wspdlnoty byly realnie
kontrolowane po stronie zarzagdu witascicielskiego. Docelowo powinno to wygladac tak:

administracja przygotowuje faktury, zestawienia i przelewy,
zarzad ma mozliwos¢ kontroli dokumentéw i planowanych ptatnosci,
ptatnosci sg akceptowane przez osoby uprawnione po stronie zarzadu,

dla bezpieczenstwa finanséw Wspélnoty akceptacja przelewéw powinna wymagaé udziatu co
najmniej dwéch oséb,

wieksze wydatki powinny by¢ wczesniej omawiane, dokumentowane i uzasadniane,

sprawy przekraczajgce zwykty zarzad nadal powinny trafia¢ do wtascicieli w formie uchwat.
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Mowigc prosciej: administracja wykonuje prace operacyjng, ale zarzad wiascicielski realnie kontroluje, na
co, kiedy i na jakiej podstawie wydawane sg pienigdze Wspélnoty.

NAJWAZNIEJSZE DECYZJE NADAL NALEZA DO WLASCICIELI

Zarzad wiascicielski nie przejmuje prawa do decydowania za wszystkich w sprawach, ktére powinny naleze¢
do ogoétu wiascicieli. Zarzad powinien prowadzi¢ biezgce sprawy, analizowaé warianty i przygotowywac
propozycje. Jednak najwazniejsze decyzje — zwilaszcza dotyczgce wiekszych wydatkéw, planu
gospodarczego, wysokos$ci optat czy istotnych inwestycji — nadal powinny byé¢ podejmowane przez
wiascicieli w formie uchwat.

JAK PRZEKAZAC PELNOMOCNICTWO?
’

Informacje dotyczace petnomocnictw, formularz do pobrania oraz mozliwos¢ sprawdzenia statusu
przekazanego dokumentu znajdujg sie na stronie:

https://yc2.pl/pelnomocnictwa

Przypominamy, ze do dalszej procedury potrzebujemy oryginatu podpisanego petnomocnictwa.
Skan lub zdjecie dokumentu nie wystarczy. W przypadku pytan mozna pisa¢ do nas na adres:
rada@yc2.pl

DZIEKUJEMY

Dziekujemy wszystkim osobom, ktére juz przekazaty petnomocnictwa, pomogty w rozmowach z sgsiadami,
zadaty pytania albo zwrdcity uwage na kwestie wymagajgce doprecyzowania. JesteSmy coraz blizej
formalnego etapu, ale nadal potrzebujemy dalszego wsparcia wtascicieli. Chcemy przeprowadzi¢ ten proces
spokojnie, odpowiedzialnie i z mozliwie petnym wyjasnieniem kolejnych krokéw.

Naszym celem jest Wspodlnota prowadzona blizej wtascicieli, z wiekszg przejrzystoscig, lepszg kontrolg
wydatkéw i jasnymi zasadami odpowiedzialnosci.

Rada Osiedla Young City Il lﬂ\h YOUNG CITY II
rada@yc2.pl | yc2.pl ——
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